Частное общеобразовательное учреждение

«Гуляевская гимназия

ПРОТОКОЛ № 2
заседания педагогического совета 
г. Барнаул                                                                                          от 01.11.2019г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Шелепова Е.А.., директор гимназии
Гергет И.П., зам.директора по УВР
Педагогические работники, всего 21 чел.(список прилагается)
Место проведения -  актовый зал ЧОУ «Гуляевская гимназия». 

Время проведения- 10.00 – 11.30

ПОВЕСТКА ДНЯ:

	1. 1. Об итогах исполнения решений заседания предыдущего педагогического совета 

2. 2.Результаты учебной деятельности гимназии за I четверть 2019-2020 уч.года

3. «Профессиональный стандарт «Педагог»: аспект качества образования»
4. Об итогах реализации Программы развития гимназии на 2015-2018 г.г.

5.Разное




1. Слушали  Шелепову Е.А..- директора гимназии 

Представлен  отчет о выполнении решений педагогического совета от 30.08.19.  Все пункты решения педагогического совета выполнены.
2. Слушали  Гергет И.П., зам. директора гимназии – об итогах учебной работы по окончанию первой четверти. Показатель качества знаний по гимназии за первую четверть составил 69%. Успеваемость – 100%. (Сводная таблица по классам прилагается)
3. Слушали Гергет И.П., зам.директора по учебно-воспитательной работе по основной теме педагогического совета «Профессиональный стандарт «Педагог»: аспект качества образования».
Новый  профессиональный стандарт  учителя  разрабатывался  последние  годы  по  поручению  президента РФ от 7.05. 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

В декабре 2012 г. внесены изменения в Трудовой кодекс РФ: глава 31 

дополнена статьей 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального  стандарта, согласно которой:

•  Профессиональный  стандарт  –  это  характеристика  квалификации, 

необходимой  работнику  для  осуществления  определенного  вида 

профессиональной деятельности, а

•  Квалификация  работника  –  это  уровень  знаний,  умений, 

профессиональных навыков и опыта работы работника.

Порядок  разработки,  утверждения  и  применения  профстандартов устанавливается Правительством РФ.

Разработчиком  профстандарта  педагога  является  Государственное 

бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр образования № 109,   а  ответственной   организацией-разработчиком  –  Государственное бюджетное  образовательное  учреждение  высшего    профессионального 

образования  г.  Москвы  «Московский  городской   психолого-педагогический университет». Новый  документ  «Профессиональный  стандарт»  утвержден  приказом  Министерства труда и социальной защиты РФ 18 октября 2013 года № 544н.

Профессиональный  стандарт педагога вступил  в силу с  01  января  2017  года.

Конечно, в РФ существуют и функционируют документы, определяющие и регламентирующие профессиональную деятельность педагогов.

Первые  стандарты  педагогической  деятельности  появились  в  середине  50-х годов в странах Североамериканского континента и в Европе, а в XXI веке они уже введены повсеместно, за исключением России. 

В  Канаде  в  каждой  провинции  своя  система  аттестации  и  сертификации учителя. И если вы из Квебека, например, переехали в Онтарио, вам придется заново сдавать профессиональный экзамен. 

Во Франции система сертификации работника отделена от государства  –этим занимаются независимые общественные структуры. 

В  Японии,  наоборот,  эта  система  предельно  централизована,  поскольку учителя являются госслужащими.

В  качестве  аналога  стандартов  как  в  советской,  так  и  в  современной отечественной  практике  управления  воспроизводством  рабочей  силы рассматриваются Квалификационные  справочники  (Тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС).

ЕКС  включает  Квалификационные  характеристики  должностей, 

которые предназначены для

-  правильного подбора работников, 

-  расстановки и использования кадров,

-  обеспечения единства при определении должностных обязанностей и квалификационных требований,

-  для  принятия  решений  о  соответствии  работников  занимаемым должностям при проведении аттестации. 

Квалификационная  характеристика  каждой  должности  имеет  3  раздела: 

«Должностные обязанности», «Должен знать», «Требования к квалификации».

В связи с чем возникла необходимость введения Профессионального стандарта «Педагог»?

Изменилось  время,  изменились  дети.  От  педагогов  требуются  новые умения – это основные причины принятия и введения стандарта педагога.

Профстандарт  педагога  призван  заменить  Единый  квалификационный справочник  должностей.  Он  охваывает  все  уровни  общего  образования, существующие в РФ: дошкольное, начальное, основное, среднее.

Применяться профстандарт будет:

•  при приеме на работу в ОУ на должность «педагог»;

•  при проведении аттестации педагогических работников.(изменения)

Профстандарт – это результат трехстороннего соглашения работодателей, профсоюзов и самих работников, необходимый для решения жизненно важных задач в трудовой сфере.

•  Во-первых,  он  четко  устанавливает  те  функции,  которые  обязан выполнять работник, и требования к его квалификации. 

•  Во-вторых,  становится  новой  базой  для  формирования  систем 

аттестации, сертификации персонала и оплаты труда. 

•  В-третьих,  профстандарты,  если  говорить  о  конкретной 

педагогической  деятельности,  должны  быть  неразрывно  связаны  с  нормами, регулирующими труд учителя, – со школьными образовательными стандартами и, соответственно, гибко реагировать на изменения в них.

Идеи разработки профстандарта педагога:

•  Работодатели  должны  видеть  потенциал  увеличения 

производительности  труда,  должны  быть  уверены,  что  выпускники  учебных заведений хорошо подготовлены

•  Профсоюзы  должны  видеть,   что  стандарты  способствуют росту трудовой мобильности.

•  Образовательные учреждения и государственные структуры должны видеть в профессиональных стандартах путь для развития и повышения качества образовательных программ и программ обучения.

Профстандарт  педагога  обязателен  к  применению образовательными  организациями,    осуществляющими образовательную  деятельность,  по  оказанию  образовательные  услуг  по основным  общеобразовательным  программам  в  области  дошкольного  и начального  общего  образования,  основного  общего  и  среднего   общего образования.

-  В  перспективе  предполагается  расширить  сферу  применения 

профстандарта  педагога,  введя  специальности:  

    педагог  системы  профессионального  образования, специальный педагог (дефектолог), тьютор и т.п.

Сразу определимся в том, что профессиональный стандарт педагога  -  это не одно и то же с ФГОС. 

ФГОС – предъявляет требования к результатам образования.

Профстандарт  педагога  -  требования  к  профессионализму  и  личности Учителя

(Профстандарт можно рассмотреть как следствие перехода на ФГОС:  три «Т» требования к условиям, содержанию и результатам.)

Можно  коротко  сформулировать  практическое  применение 

профессионального стандарта:

•  для работодателя – формулировка требований к работникам;

•  для работника –  оценка соответствия имеющихся у него компетенций 

требованиям рынка труда и конкретного работодателя;

•  для  системы  профессионального  педагогического  образования  –разработка образовательных стандартов и программ, соответствующих требованиям рынка труда.

Образование  -  неотъемлемая  часть  существующей  действительности, эпохи.  «Перед  нами  стоит  сложная  задача  -  нам  нужно  подготовить обучающихся к ИХ будущему, а НЕ нашему прошлому»  (Йан Джукс, педагог, футуролог)

Характеристика  будущего:  глобализация;  гиперконкуренция;

сверхбыстрая смена технологий; Интернет; социальная самоорганизация.

Меняются требования к школе:

 Как предполагается в стандарте    оценивать соответствие  требованиям, предъявляемым к учителю? Посредством  внутреннего и внешнего аудита. 

Оба  вида  включают  в  себя  анализ  планов  и  отчётов,  посещение  проводимых уроков,  сбор  данных  для  оценивания  осуществляется  путём  опроса, выслушивания, наблюдений и анализа документов, записей и данных.

Внутренний аудит  -  это аудит, осуществляемый самой организацией для оценки  соответствия  предъявляемым  к  педагогам  профессиональных требований.

В  стандарте  подчёркивается,  что,  оценивая  профессиональные  качества педагога,  необходимо  обеспечить  обратную  связь  с  «потребителями»  его деятельности. В качестве таких потребителей выступают сами обучающиеся и их родители. Отсюда следует, что оценка деятельности учителя выходит за узкие ведомственные  рамки  и  требует  закрепления  организационных  форм  и соответствующего  им  порядка  проведения,  обеспечивающего  общественное участие в этой процедуре.

Внешним аудитом в проекте стандарта называется проведение аттестации педагогов  образовательных  учреждений  региональными  органами исполнительной власти, осуществляющими управление в сфере образования.Итоговая оценка профессиональной деятельности педагога производится по результатам обучения, воспитания и развития обучающихся, которыезависят далеко не только от педагога. «Соавторами» учителя и воспитателя выступает природа и общество, равно как и обстоятельства жизни.

В  стандарте  содержится  утверждение,  не  вызывающее  протеста  и сомнения.  Это  тезис  о  том,  что  требовать  от  учителя  можно  только  то,  чему учителя  научили.  «Но  от  педагога  нельзя  требовать  то,  чему  его  никто никогда  не  учил».  Следовательно,  введение  нового  профессионального стандарта педагога должно неизбежно следовать за изменением стандартов его подготовки  и  переподготовки  в  высшей  школе  и  в  центрах  повышения квалификации. 

Хочу представить вашему вниманию результат широкого обсуждения документа «Профстандарт педагога», представленный руководителем  коллектива  разработчиков  профессионального  стандарта педагога  -  заслуженного  учителя  РФ,  академика  РАО,  директора  Центра образования №109 (г. Москва) Ямбургом Евгением Александровичем.

«… на прямо поставленный вопрос «Что принесет учителю новый стандарт профессиональной деятельности» педагоги и администрация школ дают три разных ответа.  

…. « учитель не делает карьеры. Он приходит в школу учителем и хоронят его в том же звании, разве что прибавляя слово пенсионер. Он – артист, но его слушатели и зрители не аплодируют ему. 

Он – скульптор, но его труда никто не видит. 

Он – врач, но его пациенты редко благодарят его за лечение и далеко не всегда хотят лечиться. Где ему взять силы для каждодневного вдохновения? Только в самом себе, только в сознании величия своего дела. И только в поддержке всего общества, в уважении общества к нему, учителю. Будни 

захлестывают его – планы, журнал, отметки, родители, администрация. А ему надо все это оставить у порога в класс и войти к детям с возвышенно настроенной душой». (Симон Соловейчик)  
Выступили:  Медведева Н.В.., учителя русского языка и литературы – о взаимодействии «Учитель- ученик». 
-взаимодействие до введения ФГОС (традиционная школа)

- взаимодействие после введения ФГОС (современная школа)
Позицию  «учитель  —  ученик» связывают  тесные  духовные  узы. Хотелось  бы,  чтобы  они  были достаточно  прочными  и  день  ото  дня только укреплялись.

Хотелось, чтобы вы руководствовались следующими рекомендациями:

•  Быть  простым  и  человечным,  сохраняя  дистанцию  между  собой  и учениками, - установить ее снова будет гораздо труд нее.

•  Нельзя быть олицетворением лозунга «Учитель всегда прав!». Нужно быть человеком, а если получится, то человеком с большой буквы.

•  Не надо стесняться признаваться в собственных ошибках, нужно быть честным с детьми, добрым, но не добреньким.

•  Не давать обещаний, которые не можешь выполнить.

•  Быть оптимистом.

•  Быть активным и инициативным.

Рекомендации классному руководителю

1.  Во взаимодействии и взаимоотношениях с воспитанниками должно быть меньше формализма, больше человеческого общения.

2.  Главное  -  не  воспитывать  ребят,  а  жить  с  ними  совместной деятельностью тот отрезок времени, которое вам выпало быть вместе. При этом к воспитанникам относись так, как хочешь, чтобы они относились к тебе.

3.  Обучающиеся, не  нашедшие подтверждения  своих  способностей  к обучению хотя бы по одному предмету, теряют интерес к школе вообще.

4.  Лучше  больше  хвалить  и  меньше  ругать,  исповедуй  педагогику успеха – она приносит хорошие результаты.

5.  Силы и время, потраченные на организацию  насыщенной классной жизни, на культурное развитие учеников, никогда не будут потрачены напрасно.

6.  Главное  -  найти какое-либо интересное дело, в которое ты можешь вовлечь детей, стать им интересным, тогда они будут к тебе прислушиваться, им будет интересно с тобой, а тебе – интересно с ними.

7.  Главное  -  не  жди  прямых  актов  благодарности,  тогда  не  будет 

разочарований.8.  Дети  в  классе  -  твое  отражение;  старайся  постоянно  работать  над собой.

Выступили: Колоскова Е.С.. – учителя английского языка – о взаимодействии «Учитель- родитель». 
Советы учителю по работе с родителями

Родитель  ребенка  не  твой  ученик,  не  твой  враг,  а  друг,  советчик, единомышленник.

•  Стремись наладить деловые связи с родителями.

•  Активно  привлекай  родителей  к  воспитательной  работе  с  детьми, опирайся на их помощь.

•  На первом родительском собрании определи дела родителей на весь год – и сразу увидишь, на кого можно опереться, а кто всегда будет в стороне.

•  На общих родительских собраниях говори о планах, проблемах всего класса, а не некоторых детей.

•  Старайся  постепенно  создать  работоспособный  родительский комитет,  это  очень  помогает  в  решении  практически  всех  вопросов  классной жизни.

•  Никогда не говори родителю, что его ребенок плохой, не ругай детей 

в присутствии других родителей, тем более на родительских собраниях.

•  Будь  открытым  всем,  но  не  вступай  с  родителями  в  дружеские, близкие отношения.

Не старайся угодить всем родителям сразу, иначе они поймут, что в тебе нет принципиальности, твердости характера.

Выступили: Суворина М.П., учитель начальных классов – о взаимодействии «Учитель- учитель». 
Взаимоотношения  между  педагогами  основываются  на  принципах 

коллегиальности,  партнерства  и  уважения.  .  Он  не  принижает  своих  коллег  в присутствии учеников или других лиц. Творческая атмосфера в коллективе  -  это деловые споры,педагогические дискуссии,  борьба  мнений.  Отсутствие  их  ведет  к  разрушению  творческой атмосферы.  Анализ показывает,  что  коллективы,  в  которых бурлит  мысль  и  учителя  идут  навстречу  сложным  вопросам  обучения  и воспитания, не боясь столкновений, не испытывают тягостных ссор, мелочных дрязг,  без  паники  готовы  преодолеть  непредусмотренные  затруднения, рождаемые жизнью. Однако споры полезны, когда они принципиальны, иначе создают  отрицательный  эмоциональный  климат,  порождающий  взаимные обиды. . Педагог имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы коллег.  Критика,  высказанная  в  адрес  другого  педагога,  должна  быть объективной и обоснованной. Критика решений, взглядов, поступков, профессиональной деятельности коллег  или  представителей  администрации  не  должна  унижать  подвергаемое критике  лицо.  Она  обязана  быть  обоснованной,  конструктивной,  тактичной, необидной,  доброжелательной.  Важнейшие  проблемы  и  решения  в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. В споре не преступи грани такта!

Составной элемент творческой атмосферы – признание лидерства лучших мастеров, преподавателей. Творческая атмосфера -  не самоцель, а средство повышения  производительности  труда  педагога.  Творческая  атмосфера  не предполагает обезличивания членов коллектива, а, наоборот, предусматривает совершенствование на примере самых преданных делу, талантливых педагогов. Умение  членов  коллектива  признавать  лучшего  лидером,  желание использовать  его  опыт  -  еще  один  элемент  творческой  атмосферы.  

· Учись радоваться успехам своих коллег

•  Щедро  делись  своим  педагогическим  мастерством, ибо  «не  оскудеет 

рука дающего».

•  Полнее используй свои силы и возможности в работе.

•  Повышай свой интеллект.

•  Повышай свой уровень психологических познаний.

•  Добросовестно выполняй функциональные обязанности учителя.

•  Стремись к профессиональному мастерству.

•  Учись видеть и уважать в другом человеке личность.

•  Учись видеть в себе недостатки и прощать их другим.

•  Будь честен в помыслах, не навреди словом..

•  Не позволяй себе плохого настроения, это неприлично.

•  Будь терпим к чужим недостаткам.

Помни,  что  твой  внешний  вид  полностью  соответствует  твоему внутреннему содержанию.

4. Слушали  Гергет И.П., зам. директора гимназии – об итогах реализации Программы развития ЧОУ «Гуляевская гимназия». Реализация Программы развития осуществлялась согласно разработанной дорожной карте. К 2019 году программа развития полностью реализована. Необходимо разработать проект новой Программы развития на 2019-2023г.г. Для работы над документом нужно создать рабочую группу.
Выступили: Дорцвейлер Т.Ю., методист по ВР  - с предложением включить в группу администрацию и руководителей методических объединений.

5. Выступили:  Гергет И.П., зам. директора по УВР :
- об изменениях в КИМ ОГЭ в 2020 году;
-о подготовке к муниципальному этапу ВОШ;

- о награждении победителей и призеров школьного этапа ВОШ
Решение педагогического совета:

1. Определить одним из приоритетных направлений работы гимназии – совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению профессиональной компетенции в условиях реализации Профессионального стандарта педагога
Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

2. Итоги учебной работы принять к сведению. Провести индивидуальную работу с учащимися, имеющими одну тройку по итогам первой четверти.

Отв. учителя-предметники, ноябрь-декабрь
Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

3. Создать рабочую группу по разработке проекта Программы развития на 2019-2023 г.г. в следующем составе:

Шелепова Е.А., директор, руководитель группы

Гергет И.П., зам директора по УВР

Дорцвейлер Т.Ю., методист по ВР

Медведева Н.В,. рук. МО гуманитарного цикла

Добрикова Н.А., рук МО учителей начальных классов

Колоскова Е.С., рук МО иностранного языка

Сатункина И.В., рук МО естественно-научного цикла

Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

4. Рабочей группе представить проект Программы развития на 2019-2023г.г. на обсуждение к 25 декабря 2019 года.

Отв. Гергет И.П.

Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

5. Информацию об изменениях в КИМ ОГЭ – 2020 принять к сведению. Проинформировать учащихся и родителей 9 класса.

Отв. Лебедева Е.С., воспитатель 9 класса. До 10.11.2019
Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

6.  Разместить информацию об изменениях в КИМ ОГЭ – 2020 на официальном сайте (раздел ГИА, подраздел ОГЭ)
Отв. Гергет И.П., до 05.11.2019

Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

7. Информацию о приглашенных на муниципальный этап ВОШ принять к сведению Организовать подготовку приглашенных учащихся к выступлению на муниципальном этапе ВОШ. 
Отв. учителя-предметники, до начала олимпиад

Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

8. Список учащихся, приглашенных на муниципальный этап ВОШ разместить на официальном сайте гимназии до 05.11.2019

Отв. Гергет И.П.

Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

9. Провести награждение победителей и призеров школьного этапа ВОШ в период с 05.11.19 по 08.11.19 (по сменам)

Отв. Гергет И.П.
Результаты голосования: за – 21 человек, против- 0 человек, воздержались – 0 человек.

Подсчет голосов производила Дорцвейлер Т.Ю., зам. директора по ВР.

Председатель педсовета:                          /Е.А. Шелепова/
         Секретарь:                                  /И.П.Гергет/
